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1. VOORWOORD 
 

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting CTIW. 
 

Stichting CTIW is opgericht en notarieel geregistreerd op 23 februari 2021 en is 
gevestigd in Elburg. Bij de notaris is een akte opgesteld (ook wel de statuten 

genoemd), wat verplicht is voor de oprichting van een stichting. Nadat deze akte 
is opgesteld, waarin o.a. is vastgelegd wie de bestuurders zijn, volgt inschrijving 
bij de Kamer van Koophandel en aanmelding bij de Belastingdienst, dit is op 25 

februari 2021 gebeurd. 
 

Daarnaast is een beleidsplan ook noodzakelijk voor het verkrijgen van de status 
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Bij het opstellen van dit beleidsplan is 
met de eisen van de ANBI rekening gehouden. Een ANBI-status heeft als voordeel 

dat organisaties en particulieren hun giften af kunnen trekken van de belasting en 
de stichting wordt vrijgesteld van het betalen van belasting over giften en 

schenkingen. Stichting CTIW heeft het voornemen om in 2021 de ANBI-status aan 
te vragen. 
 

Dit plan geeft inzicht in: 
 

• Het functioneren van het bestuur 
• Het bestuur van Stichting CTIW 
• Missie, visie, identiteit, strategie en doelstellingen van de stichting 

• Activiteiten (werkzaamheden) van de stichting 
• Financiën 

• De manier waarop de stichting geld werft 
• Het beheer van vermogen van de stichting 
• De besteding van het vermogen van de stichting 

• Communicatiekanalen van de stichting 
 

We staan open voor uw suggesties, vragen of opmerkingen. We horen graag van 
u en hopen dat we op uw steun kunnen rekenen.  

 

 

Petra van Liere, Voorzitter 

21 maart 2021 
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2. INLEIDING 
 

In dit beleidsplan legt het bestuur van Stichting CTIW het actuele beleid vast. Het 
beleidsplan is opgesteld voor twee jaar en zal daarna jaarlijks aangepast worden. 

 
Het bestuur beoogt met dit beleidsplan inzichtelijk te maken hoe het naar de 

toekomst kijkt en welke activiteiten het wil ontplooien om de doelstellingen te 
behalen. 
 

Ons streven als een christelijke, interkerkelijke stichting is om een bijdrage te 
leveren aan betere leefomstandigheden, zoals armoedebestrijding, beter 

onderwijs, toegang tot gezondheidszorg en basisvoorzieningen in achtergestelde 
gemeenschappen in Ghana en de rest van het Afrikaanse continent. Daarnaast 
willen we op maatschappelijk, sociaal en economisch gebied gemeenschappen 

ondersteunen. 
 

Wij zullen dit bereiken door samenwerking met lokaal geregistreerde stichtingen 
in de landen waar de projecten plaats zullen vinden, zoals met samenwerking met 
onder andere (maar niet beperkt tot) de CTIW Foundation, ROF Foundation, You & 

Ghana, Seeway Akwabaa Ghana, Rural for Relief International. Op deze manier 
trachten wij onze projecten realiseren. Onze visie is om op de lange termijn 

projecten te ondersteunen in geheel Sub-Sahara Afrika. 
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3. ALGEMENE GEGEVENS EN BESTUUR 
 

a. Gegevens 
 

Statutaire naam:   Stichting CTIW 
Kvk-nummer:    82002789  

RSIN-nummer:    862300708 
Datum akte van oprichting:  23-02-2021  
Zetel:     Gemeente Elburg 

ANBI-status:    in aanvraag 
Bankrekening:   NL40 INGB 0008 1256 69 

Adres:    Mast 71, 8081NH Elburg  
Website:    www.stichtingctiw.nl 
E-mailadres:    info@stichtingctiw.nl 

 
b. Bestuursleden 

 
Voorzitter:   mevr. van Liere, Petra; 26-06-1990 
Penningmeester: mevr. Awatigah-Veerman, Adriana Elisabeth; 14-08-1989 

Secretaris:   mevr. Schreurs, Mirjam Nelleke Tineke Theodora; 12-03-1998 
 

De bestuursleden zijn gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie 
statuten). Het bestuur is vrijwillig en ontvangt geen belonging voor hun 
werkzaamheden. 

 
c.  Activiteiten bestuur  

 
Vergaderen 
 

Het bestuur komt minimaal tweemaal per jaar samen voor een 
bestuursvergadering. Hiervan worden notulen opgemaakt. 

 
Activiteiten 
 

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten 
verricht: 

 
• Het selecteren van bestemmingsdoeleinden; 
• Het werven van fondsen en goederen voor bestemmingsdoeleinden; 

• Het begeleiden van projecten die uitgevoerd worden door lokale partners; 
• Het uitvoeren van een gezond financieel beleid. 

 
d. Werknemers 

 
De activiteiten van Stichting CTIW worden uitgevoerd door het bestuur en 
(omringende) vrijwilligers en zal ook in de toekomst vrijwilligers in blijven zetten. 

Ook zal er samen worden gewerkt met hogescholen en universiteiten om 
studenten die zich graag willen ontplooien op maatschappelijk en inhoudelijk vlak 

de kans geven om de Stichting en haar lokale partners te ondersteunen. 
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4. MISSIE, VISIE & IDENTITEIT 
 

De stichting CTIW is voortgekomen uit het vrijwillige initiatief van haar 
bestuursleden. 

 
Onze missie: 

Onze missie is om een bijdrage te leveren aan betere leefomstandigheden, zoals 
armoedebestrijding, onderwijs, gezondheid en basisvoorzieningen van 
gemeenschappen in Ghana en de rest van het Afrikaanse continent. Daarnaast 

willen we op maatschappelijk, sociaal en economisch gebied kinderen en tieners 
en hun families ondersteunen. 

 
Onze visie: 
Onze wens is verbeterde leefomstandigheden voor kinderen en tieners en hun 

families op het Afrikaanse continent en de kans voor zelfontwikkeling en 
zelfontplooiing om zo voor zichzelf, hun familie en hun naasten te zorgen. 

 
Identiteit: 
We werken vanuit onze christelijke normen en waarden waarbij we iedereen een 

helpende hand geven ongeacht religie of overtuiging. We werken samen met 
verschillende christelijke en niet-christelijke organisaties om een 

gemeenschappelijk doel te bereiken. Het gemeenschappelijke doel en hoe we dit 
doel kunnen bereiken is de drijfveer. 
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5. DOELSTELLINGEN 
 

De doelstellingen van Stichting CTIW zijn opgenomen in artikel 2.1 van de 
statuten en luiden als volgt: 

 
• De stichting heeft als doel het leveren van een bijdrage aan betere 

leefomstandigheden, zoals armoedebestrijding, (verbeterd) onderwijs, 
toegang tot gezondheidszorg en basisvoorzieningen voor gemeenschappen 
in Afrika, echter niet hiertoe beperkt; 

• het ondersteunen op maatschappelijk, sociaal en economisch gebied van 
gemeenschappen in Afrika; 

 
De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door: 
 

• het ondersteunen van scholen om de kwaliteit van het onderwijs hoger te 
maken en kwaliteitsonderwijs aan te bieden en te bereiken, door het 

verbeteren van onder andere lesmateriaal, de leeromgeving en 
infrastructuur met als uiteindelijk doel het opstarten van een eigen 
schoolvoorziening; 

• het aanbieden van microkredieten en trainingen op verschillende 
vakgebieden; 

• het zoveel mogelijk toegankelijk maken van water en sanitaire 
voorzieningen binnen scholen en gemeenschappen;  

• het aanbieden van maatschappelijke en educatieve diensten (outreach) via 

diverse media platforms en het aanbieden van workshops en trainingen;  
• het ontwikkelen van een centrum voor kinderen en jong volwassenen voor 

mentale ondersteuning wanneer deze ondersteuning niet voldoende 
aangeboden wordt binnen het huidige school- en gezondheidssysteem; 

• het organiseren van evenementen, activiteiten en/of  bijeenkomsten;  

• het bieden van informatie over de activiteiten van de stichting, onder 
andere door gebruikmaking van de verschillende beschikbare vormen van 

media;  
• samen te werken met diverse relevante organisaties en instellingen; 
• het bieden van advies en/of begeleiding;  

• het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met het 
vorenstaande in de ruimste zin verband houden of naar het oordeel van 

haar bestuur daartoe bevorderlijk, nuttig en/of gewenst kunnen zijn. 
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6. STRATEGIE 
  

Om de doelstelling te bereiken zullen we samenwerken met lokale partners, we 
zullen de projecten niet zelfstandig uitvoeren. 

Wel zullen wij de lokale partners begeleiden in het opzetten van de projecten en 

wanneer nodig daarin advies en kennis delen en training geven, maar het 
uitvoeren van de projecten zal grotendeels in handen zijn van de lokale partners. 

Begeleiding, advies en training vanuit de Stichting CTIW zal op afstand gegeven 
worden via online communicatie. Waar mogelijk zal er ook training gegeven 
worden in de project landen door externen die expertise hebben op bepaalde 

vlakken, deze trainingen zullen grotendeels in persoon gehouden worden (als de 
situatie dit mogelijk maakt binnen de Covid-19 situatie en regels van het land). 

Vanuit Nederland zullen we fondsen werven voor de projecten en het bestuur van 

Stichting CTIW zal samen met haar team van vrijwilligers zich hiervoor inzetten. 
Daarnaast zullen de lokale partners zelf ook lokaal en internationaal fondsen 
werven en niet enkel afhankelijk zijn van Stichting CTIW voor hun inkomsten. 

Als Stichting CTIW zullen we niet alleen financieel bijdragen, maar daarnaast 
zullen we gedoneerde goederen verzamelen in Nederland en deze verschepen 
naar de projectlanden om ook op deze manier de projecten te kunnen 

ondersteunen.  
 

Daarom zullen we ook vanuit Nederland met een team van vrijwilligers werken om 
gedoneerde hulpgoederen te verzamelen, te vervoeren, tijdelijk op te slaan en 
uiteindelijk in een container naar Ghana te verschepen. Deze gedoneerde 

hulpgoederen zullen ten behoeve van verschillende toekomstige projecten zijn, 
bv. het ondersteunen van achtergestelde scholen of hulp aan mensen die onder 

de armoedegrens leven. 
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7. WERKZAAMHEDEN (ACTIVITEITEN) 
 

We zullen in 2021/2022 een maximum van 10 projecten identificeren die lokale 
(potentiële) partners opgezet hebben of de ambitie hebben om op te zetten. De 

grootte van het project en betrokkenheid van Stichting CTIW in vergelijking met 
andere partners kunnen variëren. 

 
a.  Criteria  

 

De selectie van een beoogd project is gebaseerd op basis van onder andere de 
volgende criteria: 

 
• Het project valt binnen de doelstelling en activiteiten die geïdentificeerd zijn 

in de statuten van de stichting; 

• Aanwezigheid van lokale partners die bereid zijn om samen te werken aan 
dit project en daarbij ook bereid zijn advies, begeleiding en training te 

krijgen en deze te implementeren om het project succesvol te laten 
verlopen; 

• Stabiliteit, veiligheid en politieke situatie in de regio; 

• De evaluatie van een project bestaat onder andere uit de volgende criteria: 
o Evaluatie van de gerealiseerde baten van de geholpen individuen of 

gemeenschap; 
o Evaluatie van de samenwerking met de lokale partijen; 
o Evaluatie van de fundraising-activiteiten. 

 
b.  Stappenplan 

 
Het opzetten van een project zal uit de volgende stappen bestaan: 
 

• Selectie van het project gebaseerd op bovenstaande criteria; 
• Identificatie van de huidige partners die betrokken zijn in het project of 

betrokken zullen zijn in het project; 
• Het analyseren van de huidige status van het (te beginnen) project; 
• Afstemming verantwoordelijkheden tussen lokale partners en onszelf; 

• Ontwerp van een plan-of-action voor de uitvoering van het project en 
bijbehorende budget; 

• Start van fondsenwerving- en netwerkactiviteiten van de Stichting en de 
lokale partners om projectbudget te realiseren; 

• Het geven van advies, begeleiding en training aan de lokale partners door 

Stichting CTIW en / of externen in de projectlanden; 
• Communicatie naar donateurs en netwerk; 

• Evaluatie van het project. 
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8. FINANCIËN 
 

a. Verantwoordelijkheden bestuur 
 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die 
hierbij horen zijn onder meer: 

 
• Jaarlijks een begroting opstellen; 
• Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren; 

• Beheren van de gelden; 
• Besteden van de gelden en het creëren van voorzieningen. 

 
De stichting heeft geen winstoogmerk. Dit staat ook beschreven in de statuten. 
 

b. Jaarrekening, balans en jaarverslag 
 

De Jaarrekening, balans en jaarverslag zullen in 2022 beschikbaar zijn, aangezien 
de stichting pas in februari 2021 geregistreerd is en gestart kan worden met het 
werven van inkomen. 

 
De Stichting zal met haar activiteiten behaalde inkomsten ten goede laten komen 

aan de doelstellingen. 
 
De penningmeester is de eerste verantwoordelijke voor de financiën. De 

boekhouding wordt elk boekjaar door een registeraccountant worden 
gecontroleerd. Elk jaar wordt afgesloten met een financieel en een inhoudelijk 

jaarverslag.  
 
Deze verslagen worden gepubliceerd op de website: www.stichtingctiw.nl.  

 
Jaarlijks zullen er bepaalde overheadkosten gemaakt moeten worden ter realisatie 

van de projecten. Onderstaand vindt u de globale indicatie van jaarlijkse kosten 
voor 2021 voor de overhead: 
 

• Website:   EUR 125,- 
• Bankkosten   EUR 125,- 

• Communicatiekosten EUR 100,- 
• Accountant   EUR 400,- 
• Acquisitie kosten*  EUR 600,- 

• Overige   EUR 150,- 
• Totaal    EUR 1500,- 

 

*Omdat de Stichting CTIW zojuist opgezet is verwachten we het eerste jaar 

relatief veel kosten kwijt te zijn aan acquisitie, zoals printkosten voor flyers en 

posters, maar ook transportkosten (onkosten benzinegeld) voor het opzetten van 

een netwerk in Nederland door het bestuur en de vrijwilligers van Stichting CTIW.  

http://www.stichtingctiw.nl/
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9. FONDSENWERVING  
 

De CTIW Foundation werft middelen door middel van sponsoring, donateurschap, 
giften, subsidies en fondsenwerving activiteiten. We zullen niet enkel geld werven 

maar ook individuen, scholen, bedrijven vragen voor het doneren van materialen. 
 

Dit gebeurt op een persoonlijke manier door middel van huidige contacten (zowel 
privé en zakelijk), maar ook door het uitreiken naar nieuwe contacten. Dit kan 
door middel van persoonlijke gesprekken, brieven, emails, telefonisch en social 

media. 
 

Naast eenmalige giften/ donaties, zullen we een netwerk opzetten van donateurs 
die willen bijdragen door middel van maandelijkse/ jaarlijkse giften. Verder zullen 
we ook acties opzetten voor specifieke projecten door persoonlijke initiatieven of 

organisaties om zo fondsen en materialen te werven. 
 

Naast het overmaken van fondsen naar onze rekening, zullen we ook digitaal de 
mogelijkheid geven tot donaties via onze en crowdfunding acties via social media. 
 

Individuen en bedrijven/ organisaties kunnen financieel bijdragen aan een 
specifiek uitgekozen project of ervoor kiezen de Stichting te steunen en de 

Stichting de keuze te geven om het projectdoel uit te kiezen. 
 
Daarnaast hebben we het doel om projecten aan te melden voor fondsen / giften 

via websites en organisaties zoals (maar niet beperkt tot) FundsForNGOs, Wilde 
Ganzen, AFAS Foundation, en meer.  
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10. BEHEER EN BESTEDING VAN VERMOGEN 
 

Het vermogen wordt besteed aan de doelstelling van Stichting CTIW. De Stichting 
heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde buffer 

aanhouden om tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Daarnaast wordt 
dit gereserveerd om nieuwe projecten te ondersteunen. De stichting zal niet meer 

vermogen houden dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de voorziene 
werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling. 
 

  



 
 

13 
 

11. COMMUNICATIE 
 

Stichting CTIW zal haar haar doelgroep, netwerk en donoren op de hoogte houden 
van de ondernomen activiteiten en projecten door middel van: 

 
- Een financieel jaarverslag 

- Een kort inhoudelijk jaarverslag 
- Nieuwsbrieven 
- Social media 

 
De website www.stichtingctiw.nl zal als portaal dienen ter communicatie, waar 

deze zaken gepubliceerd zullen worden. 
 
 

http://www.stichtingctiw.nl/

